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l. ENCABEZADO
Unidad Reunion Fecha
ECSAH-ECACEN Validacion de proyectos y programas para | 25 de abril 2025
la inclusién laboral para juventudes rurales.

1. INFORMACION INICIAL

Objetivo General de la reunién

¢Quién preside?

El propdsito central de esta reunién fue
validar la informacion relacionada con los
proyectos y programas de inclusion laboral,
recolectada previamente mediante sitios
web, sobre las lineas estratégicas
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Ambiental y del Fomento Econdmico (DAFE),
en el marco del proyecto de investigacién
titulado “Relevancia y pertinencia social de
ofertas institucionales para la inclusion
laboral en juventudes rurales de la ciudad de
Popayan”.

Martha Isabel Lasso Quintero

Secretario de la Reunion

Lugar de la reunion

Jacqueline Cabezas Rengifo

Secretaria de Desarrollo Ambiental y del Fomento
Econdmico (DAFE). Casona pueblito patojo.

Puntos a tratar en la agenda

Hora de inicio 10:30 am
Hora de | 11:40 am
Finalizacion

1. Presentacién de los/as participantes y exposicion del objetivo del encuentro

2. Inicio de entrevista —Contexto DAFE

3. Informacion de Programas y Proyectos Relacionados con Inclusion Laboral de Juventudes

Rurales

4. Estrategias de divulgacion y alcance

5. Conclusiones

Participantes

Nombre Completo Cargo

Sigla

Tipo de
Sigla |_p :
. asistencia
Unidad -
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Laura Marcela Ordofiez Contratista Alcaldia LMO N/A X
Santiago Astaiza Contratista Alcaldia | SA N/A X
Estudiante  Semilla
Jacqueline Cabezas Rengifo JCR N/A X
k 8 UNAD /
Docente
Martha Isabel Lasso Quintero . . MIL ECSAH X
. investigadora UNAD Q

. REGISTRO, COMENTARIOS RELEVANTES DE LA REUNION

1. Presentacion de los/as participantes y exposicidn del objetivo del encuentro

Se dio apertura a la reunién con la presentacién de los/as asistentes por parte de ambos equipos. A
continuacién, se expuso el objetivo de la reunion, enmarcado en el proyecto de investigacion titulado
“Pertinencia y relevancia social de programas de inclusion para el trabajo disefiadas para juventudes
rurales en la ciudad de Popaydn”, aprobado en la Convocatoria 13 de la UNAD.

2. Inicio de entrevista —Contexto DAFE

Durante el encuentro se abordd el contexto general de DAFE como entidad que orienta sus acciones al
fortalecimiento econdmico y ambiental con enfoque en el bienestar de las personas. Se explicd que
esta dependencia desarrolla sus iniciativas a través de tres dimensiones estratégicas: empleo;
emprendimiento, innovacién y competitividad; y desarrollo agroambiental. En cada una de estas lineas
se implementan acciones concretas dirigidas tanto a poblaciones rurales como urbanas del municipio
de Popayan. Estas acciones incluyen procesos de formacion, asistencia técnica, asesorias
especializadas, entrega de insumos y construccion de alianzas con distintas entidades publicas vy
privadas.

3. Informacién de Programas y Proyectos Relacionados con Inclusién Laboral de Juventudes Rurales

En cuanto a la linea de emprendimiento, innovacién y competitividad, se ejecutan acciones orientadas a
favorecer el trabajo y promover el desarrollo econdmico del municipio. Estas acciones incluyen
procesos formativos, gestiéon de vitrinas empresariales y establecimiento de alianzas con entidades y
programas especializados en estas areas.

Entre las alianzas mas relevantes se destacan las de Tecnocafé, Tecnoparque, la Superintendencia de
Industria y Comercio, Campesena, asi como con otras secretarias, entre ellas la de educacion y algunas
Instituciones de Educacion Superior. La conformacion de estas alianzas responde al énfasis particular de
cada estrategia, ya sea de emprendimiento o de innovacidn y competitividad.

Como resultado de esta articulacion institucional, se desarrollan diferentes acciones relacionadas con:
espacios formativos certificables dirigidos a adolescentes, jévenes y adultos, algunos de ellos de
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caracter itinerante. Ademas, se lidera un proyecto formativo en bilingliismo para emprendedores; se
brinda financiacion inicial a proyectos con cierto nivel de maduracion; se ofrecen asesorias para el
registro industrial, en las cuales los beneficiarios acceden a descuentos superiores al 80 % en los
registros de propiedad industrial. También se gestionan vitrinas comerciales en puntos estratégicos del
municipio y se entregan insumos o materias primas —por ejemplo, telas para la confeccién textil —
para fortalecer las iniciativas emprendedoras.

Respecto a la linea agroambiental, se destacd el trabajo articulado con la UMATA como una base
fundamental para el desarrollo y adecuada ejecucion de los proyectos. Se indicd que las estrategias
incluyen asistencia técnica a unidades productivas agropecuarias (relacionadas con ganaderia vy
cultivos), iniciativas para la seguridad alimentaria, inseminacion artificial, proyectos territoriales como
La Ruta del Maiz en la vereda Cajete, y entrega de insumos como plantulas hasta industriales, algunos
bajo la modalidad de comodato. La participacién en estas iniciativas se da mediante convocatorias
publicas, con criterios especificos definidos segin la  naturaleza del proyecto.

En relacién con el eje de empleo, se menciond la articulacion con programas de alcance nacional, como
Impulsa Colombia y los Centros de Reindustrializacion. Ademas, se destaco la existencia de alianzas con
bolsas de empleo y la implementacién de un proyecto denominado Empleos para la Vida, que
contempla incentivos econdémicos para empleadores que contraten bajo condiciones de inclusion.

4. Estrategias de divulgacion y alcance

Las diferentes iniciativas desarrolladas se ejecutan a través de convocatorias publicas, las cuales
cuentan con términos de referencia especificos, disefiados segun la naturaleza de cada proyecto. Estas
convocatorias se divulgan por medio de distintos canales, como redes sociales, grupos de WhatsApp,
segun la base de datos poblacional con la que cuenta la Secretaria. No obstante, dada la brecha digital y
de acceso, esta informacion puede no llegar de manera oportuna al sector rural.

Se aclaré que, hasta el momento, no existe un proyecto dirigido exclusivamente a juventudes rurales; sin
embargo, las convocatorias son de cardcter abierto y estdn dirigidas tanto a poblacién urbana como rural,
conforme a lo establecido en sus respectivos términos de referencia.

5. Barreras y Necesidades |dentificadas

Durante la reunidn se reconocieron algunas limitaciones que han surgido en la implementacion de
estos programas. Por ejemplo, se menciond una tendencia entre algunos lideres comunitarios
encargados de la divulgacion de convocatorias a asignar las oportunidades de participacion a las
mismas personas, lo que limita la equidad en el acceso. También, se ha venido identificando el uso
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restringido o inadecuado de los insumos entregados, de acuerdo al seguimiento y monitoreo que
realizan del uso de estos recursos. Asimismo, se evidencid, en algunos casos falta de motivacion y bajos
niveles de produccidon entre ciertos beneficiarios, lo cual afecta el impacto real que se espera de las
estrategias. Se observd ademas que las ofertas formativas no siempre se ajustan a las necesidades
reales de los participantes, lo que puede reducir su efectividad. Se identificd también que en varios
casos la disposicion a participar en las diferentes ofertas estd supeditada a la expectativa de recibir
beneficios tangibles o materiales.

6. CONCLUSIONES

Conclusidn general.

La reunién permitié evidenciar que las lineas estratégicas desarrolladas por DAFE favorecen el acceso de la
poblacion a oportunidades de trabajo y participacién econémica en el municipio.

Aunque no existe un proyecto especifico para juventudes rurales, al ser abiertas las convocatorias,
estas favorecen tanto a juventudes rurales como urbanas de diferentes grupos etarios.

Al mismo tiempo, se reconocié la importancia de la articulacion interinstitucional, asi como la cobertura
y pertinencia de los programas ofrecidos para seguir avanzando en el desarrollo econémico del
municipio.

Aportes del proyecto de investigacion al DAFE

El proyecto de investigacion representa una oportunidad para visibilizar el impacto de los programasy
proyectos liderados, en este caso por el DAFE, y fortalecer asi su reconocimiento institucional, a/
tiempo que les permite acceder a un andlisis externo que facilite la identificacion de oportunidades de
mejora. La colaboracion con esta iniciativa aporta insumos valiosos para la toma de decisiones y la
formulacién o el refinamiento de futuras estrategias.

Es muy importante sefialar que la articulacion con el sector académico y contribuye a posicionar su
labor como referente en iniciativas orientadas al bienestar de las personas, desde el emprendimiento,
la innovacion y la competitividad; el empleo vy las iniciativas agroambientales. En ese sentido, se acordd
la necesidad de contar con informacién mas detallada sobre las personas beneficiarias, con el fin de
facilitar su caracterizacion, el analisis cualitativo v la realizacion de entrevistas en el marco del proyecto
de investigacion.

Nuevas acciones y compromisos

DAFE se comprometid a revisar la posibilidad de suministrar informacion relacionada con algunos
beneficiarios de los proyectos, respetando los lineamientos de confidencialidad y proteccién de datos
personales.
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Aungue se obtuvo informacion valiosa sobre la linea de “empleo”, se plantea la necesidad de
programar una reunion adicional que permita profundizar en esta area y recopilar datos mas precisos.

Por parte de la UNAD, se asumié el compromiso de socializar y compartir informacion relacionada con
los avances y resultados del proyecto de investigacion.

V. CIERRE Y LISTADO DE PENDIENTES

Tipo de accion
Accidn (Correctiva, preventiva, | Responsable Fecha de entrega
mejora)
Laura Londofio

DAFE
Suministrar informacion de

. Hasta el 16 de
algunos jovenes rurales que | N/A mayo
se encuentran en los
diferentes proyectos.
DAFE
Suministrar informacion de Hasta el 16 de
algunos jovenes rurales que | N/A Santiago Astaiza mayo
se encuentran en los
diferentes proyectos.
Compartir  avances  del

royecto. L -

P V. ) N/A Martha  [sabel lasso Hasta el 30 de mayo
Realizar las entrevistas a los Dayra Cabrera
jovenes rurales.

Varios

Evidencias fotogrdficas.
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V.

FIRMA DEL ACTA
PRESIDENTE SECRETARIO
Nombre: MARTHA ISABEL LASSO QUINTERO Nombre: Jacqueline Cabezas
Firma: Firma:

Martha tsabel Lasso Quintero Jacqueline cabezas Rengifo
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